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De colleges van bestuur van Hogeschool Utrecht en Universiteit Utrecht zijn trots op het rijke 

Utrechtse studentenleven. De diversiteit en het aanbod in studentenorganisaties zijn voor beide 

instellingen van groot belang. De afgelopen jaren is de variatie in het aanbod van 

studentenorganisaties toegenomen. Studentenorganisaties zorgen voor sociale binding en dragen 

bij aan de ontwikkeling en vorming van de student zowel op gebied van studie als daarbuiten. 

Daarnaast dragen studentenorganisaties bij aan de community vorming tussen studenten en de 

onderwijsinstellingen. Door dit rijke studentenleven is er voor elke student wel iets te vinden waar 

hij of zij zich mee verbonden voelt. Om deze redenen kunnen de organisaties rekenen op 

(financiële) ondersteuning van Hogeschool Utrecht en Universiteit Utrecht.  

Een bestuursbeurs is een compensatie voor door studentbestuurders opgelopen studievertraging 

door bestuurlijke activiteiten in een studentenorganisatie. Door de invoering van het 

Studievoorschot wordt studeren duurder. Het oplopen van studievertraging door 

studentbestuurders heeft daardoor ook meer impact op de financiële situatie van de student. Om 

de functie van studentbestuurder aantrekkelijk te houden en het rijke en diverse aanbod aan 

studentenorganisaties in stand te houden hebben de colleges van bestuur mede hierdoor besloten 

om de bestuursbeurs per collegejaar 2015-2016 te verhogen van €289 naar €425.   

Om de drie jaar vindt de zogenoemde Toetsing plaats, waarbij studentenorganisaties worden 

getoetst op de criteria vermeld in het ‘Beleidskader financiële ondersteuning studentenorganisaties 

2009’, gezamenlijk opgesteld door de HU en UU. Op basis van deze Toetsing wordt de Bijlage 

opgesteld voor de collegejaren 2016-2017, 2017-2018 en 2018-2019. Op de Bijlage staan 

studentenorganisaties die worden erkend door beide onderwijsinstellingen, met daarbij (indien van 

toepassing) de toekenning van het aantal bestuursbeurzen en/of basissubsidie voor de drie 

genoemde collegejaren.  Deze Toetsing is uitgevoerd onder de clusters Gezelligheid, Sport, Cultuur 

en Overig. Het Cluster Studie vormt een uitzondering. Binnen de UU worden de studieverenigingen 

decentraal getoetst en binnen de HU worden de studieverenigingen in een ander jaar getoetst. 

Anders dan voorgaande toetsingen zijn voor deze Toetsing alle studentenorganisaties uitgenodigd 

die in aanmerking willen komen voor ondersteuning en faciliteiten die beide onderwijsinstellingen 

bieden, ook de organisaties met minder dan 100 leden. In het hoofdstuk Uitslag en 

Uitgangspunten worden de mogelijke uitkomsten van deze Toetsing specifieker benoemd.  
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1. Kern beleidskader 

In het ´Beleidskader financiële ondersteuning studentenorganisaties 2009’ staan de criteria op 

grond waarvan Hogeschool Utrecht en de Universiteit Utrecht gezamenlijk beoordelen of 

(activiteiten van) studentenorganisaties in aanmerking komen voor financiële ondersteuning.  

De financiële ondersteuning kan bestaan uit bestuursbeurzen, basissubsidies en incidentele 

subsidies: 

- bestuursbeurzen zijn een tegemoetkoming in de kosten ten gevolge van studievertraging 

die studenten door hun bestuurswerkzaamheden oplopen. 

- basissubsidies zijn jaarlijkse subsidies die verenigingen kunnen ontvangen voor 

basisactiviteiten. 

- incidentele subsidies zijn subsidies die verenigingen op aanvraag kunnen ontvangen voor 

specifieke activiteiten of projecten. 

De procedureregels zijn opgenomen in de Regeling Bestuursbeurzen HU/UU en de 

Subsidieregeling HU/UU. 

 

De HU en UU verdelen de beschikbare middelen voor financiële ondersteuning in de vorm van 

bestuursbeurzen en basissubsidies elke drie jaar opnieuw over de organisaties.  

In aanmerking voor financiële ondersteuning komen organisaties met voldoende continuïteit, 

kwaliteit en bestuurslast. Daarbij dienen de organisaties te voldoen aan de algemene voorwaarden 

en specifieke criteria zoals vastgelegd in het beleidskader (zie bijlage).  

 

Ten behoeve van de verdeling zijn de studentenorganisaties ingedeeld in verschillende delen: 

Deel A꞉ Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU/UU, onderverdeeld in vier 

clusters: 

- Gezelligheid 

- Sport 

- Cultuur 

- Overig (Levensbeschouwelijk, arbeidsmarkt, internationaal, multicultureel, politiek, 

landelijke organisaties, instellingsorganisaties, koepelorganisaties, etc.) 

Deel B꞉ Studie UU: Studieverenigingen UU 

Deel C꞉ Studie HU: Studieverenigingen HU 

 

Voorts zijn er nog de medezeggenschapsvergoedingen: 

Deel D꞉ Medezeggenschap UU 

Deel E: Medezeggenschap HU (incl. MUST en USVBO) 

 

De colleges van bestuur bepalen de indeling in clusters en per cluster de budgetten voor de 

bestuursbeurzen en de basissubsidies. Doel van de indeling in clusters en verdeling van de 

budgetten over de clusters is de instandhouding van een verscheidenheid aan activiteiten en 

pluriforme organisaties. Zodoende is een zeer divers aanbod voor HU/UU-studenten beschikbaar, 

waarin voor iedereen wat te vinden is. 

 

2. Uitslag en Uitgangspunten 

Voor een studentenorganisatie leidt de Toetsing tot een van de drie mogelijke uitkomsten: 

A. De studentenorganisatie kan in beginsel gebruik maken van alle (financiële) vormen van 

ondersteuning mits de organisatie en de activiteiten van de organisatie naast het 

Beleidskader ook voldoen aan eventuele regelingen die ten grondslag liggen aan deze 

ondersteuning, en de middelen nog beschikbaar zijn.  

B. De studentenorganisatie kan in beginsel gebruik maken van alle (financiële) ondersteuning 

behalve de vaste bestuursbeurzen en basissubsidie, mits de organisatie en de activiteiten 

van de organisatie naast het Beleidskader ook voldoen aan eventuele regelingen die ten 

grondslag liggen aan de voorziening, en de middelen nog beschikbaar zijn. 
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C. De organisatie voldoet (nog) niet aan de voorwaarden en kan in beginsel gedurende de 

drie volgende collegejaren volgend op de Toetsing geen gebruik maken van de 

voorzieningen van de HU en UU (zowel financieel als in natura).  

De volgende uitgangspunten worden gehanteerd: 

- De studentenorganisaties die deelnemen aan de Toetsing moeten voldoen aan het 

volgende basiscriterium om in aanmerking te komen voor erkenning: 

o Minimaal 80% van de leden moeten HU of UU student zijn, of minder dan 1 jaar 

geleden zijn afgestudeerd aan HU of de UU. 

- Om in aanmerking te komen voor vaste bestuursbeurzen en/of basissubsidie, komt hierbij 

nog  een extra basiscriterium : 

o Een vereniging moet minimaal 100 leden. Er kan een uitzondering worden 

gemaakt als een organisatie activiteiten en/of diensten organiseert voor een grote 

groep studenten, en waarbij de aard van de organisatie zo is dat er niet echt 

sprake is van leden. 

- Er kan niet worden afgeweken van de voorwaarden, op deze manier wordt 

precedentwerking voorkomen voor de huidige Toetsing en toekomstige toetsingen.  

- Eén bestuursmaand staat gelijk aan  € 425,-  

- Bij de clusters Sport, Gezelligheid en Cultuur worden parameters gehanteerd. De 

parameters verschillen per cluster en kunnen daarom niet met elkaar vergeleken worden.  

- Een schokdemping (maximale stijging/daling) van 25% wordt gehanteerd. In bepaalde 

gevallen wordt de hardheidsclausule toegepast indien een grotere stijging/daling gewenst 

is. 

- Studentenorganisaties die n.a.v. deze Toetsing in 2015 voor het eerst vaste 

bestuursbeurzen ontvangen, krijgen standaard zes maanden toegekend. (d.w.z. deze 

organisaties stonden in 2012 niet op de bijlage). Bij de volgende Toetsing zullen zij worden 

beoordeeld volgens de dan vastgestelde parameters. 

- Het beschikbare budget is na ontvangst van alle vragenlijsten over de clusters verdeeld.  

3. Proces en methode 

De studentenorganisaties zijn uitgebreid geïnformeerd over de Toetsing 2015. Vanaf het voorjaar 

is de webpagina  http://husite.nl/studentenorganisaties/toetsing-studentenorganisaties-2015-2/ 

op www.bestuurlijkactiefutrecht.nl beschikbaar met alle relevante informatie en kunnen 

organisaties via een speciaal beschikbaar gesteld e-mailadres  vragen neerleggen bij het 

projectteam Toetsing. Daarnaast zijn er twee aparte nieuwsbrieven over de Toetsing uitgebracht 

en er is in het voorjaar een presentatie gegeven aan de koepelorganisaties over de Toetsing 

(procedure, voorwaarden, deadlines etc). De presentatie is ook terug te vinden op de genoemde 

website. Met de afzonderlijke koepels zijn de conceptvragenlijsten in april besproken. Tevens is er 

een inloopspreekuur georganiseerd voor alle studentenorganisaties.  

Begin juni 2015 hebben alle studentenorganisaties de vragenlijst en uitgebreide informatie over 

het vervolg van de procedure ontvangen (incl. deadline van 7 augustus 2015). In de vragenlijst 

staan vragen over de organisatie, zoals: het ledenaantal, hoeveel aan HU/UU studeren, welke 

commissies er zijn, hoeveel leden actief zijn, welke activiteiten er de afgelopen drie jaar zijn 

georganiseerd etc. In september en oktober zijn alle vragenlijsten verwerkt en zijn de parameters 

per cluster vastgesteld. De ingediende vragenlijsten zijn steekproefsgewijs gecontroleerd door het 

opvragen van relevante stukken bij de studentenorganisaties. Indien hiervoor aanleiding én 

onderbouwing beschikbaar was, zijn de antwoorden aangepast. In november hebben er 

informatieve overleggen plaatsgevonden met de koepelorganisaties om de stand van zaken en het 

verdere proces te bespreken.  

Het Cluster Overig is getoetst op de aard, omvang en zichtbaarheid van de georganiseerde 

activiteiten, met als referentiekader de Toetsing 2012.  

De clusters Gezelligheid, Sport en Cultuur worden getoetst op ledenaantal en aantal 

georganiseerde activiteiten, onderverdeeld naar onderwerp (bijvoorbeeld academische, culturele 

http://husite.nl/studentenorganisaties/toetsing-studentenorganisaties-2015-2/
http://www.bestuurlijkactiefutrecht.nl/
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en sportieve activiteiten). Bij deze clusters konden per vraag een aantal punten behaald worden. 

Het aantal behaalde punten per vraag zijn bij elkaar opgeteld. Zo heeft iedere organisatie een X 

aantal punten achter haar naam staan. Het aandeel van het puntenaantal van vereniging X in het 

totaal aantal punten wordt omgerekend naar het aandeel in het totaal aantal beurzen wat 

beschikbaar is voor het cluster.  

Fictief rekenvoorbeeld:  

 Aantal punten 

 (totaal aantal punten = 

36) 

Aantal beurzen in het cluster 

(totaal aantal beurzen = 50) 

Vereniging A 15 21 

Vereniging B 10 14 

Vereniging C 11 15 

 

De colleges hebben op basis van de Toetsing in januari de verdeling vastgesteld van de 

bestuursbeurzen en basissubsidies voor de collegejaren 2016-2017, 2017-2018 en 2018-2019. 

De studentenorganisaties ontvangen in februari 2016 de uitslag van de verdeling via een officiële 

beschikking. 
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4. Keuzes verdelingsvoorstel beurzen  

Verdeling over clusters 

Bij de Toetsing 2012 is geconstateerd dat het Cluster Sport een aandeel had van 46% op het 

totaal aantal leden van de clusters Sport en Gezelligheid samen. Het aandeel van het Cluster 

Gezelligheid besloeg 54%. Het Cluster Sport kreeg 33% van het aantal beschikbare 

bestuursbeurzen van beide clusters. Uit de gegevens van de Toetsing 2015 blijkt dat de omvang 

van het Cluster Sport met 26,8% is gestegen ten opzichte van 2012. De verenigingen die in 

aanmerking komen voor bestuursbeurzen binnen dit cluster hebben gezamenlijk 6131 leden. 1 Het 

Cluster Gezelligheid stijgt qua omvang licht met 2,6%. 

 Ledenaantal 

Toetsing 

2012 

% leden 

in 2012 

Aantal 

bestuursbeurzen 

in maanden 

Toetsing 2012 

% beurzen 

in 2012 

Ledenaantal 

Toetsing 

2015 

Groei 

t.o.v. 

2012 

Gezelligheid 56962 54% 700 67% 58423 2,6% 

Sport 4835 46% 343 33% 6131 26,8% 

Het aantal leden binnen het Cluster Cultuur is constant (400 leden), het Cluster Overig wordt niet 

getoetst op basis van leden, maar alleen op activiteiten. Het aantal organisaties op de bijlage in 

het Cluster Overig blijft constant.  

Bovenstaande constatering leidt er toe dat de verdeling van de bestuursbeurzen per cluster 

verschilt ten opzichte van de verdeling in 2012. Het totaal aantal maanden in het Cluster Sport zal 

worden verhoogd t.o.v. de Toetsing in 2012. In totaal worden er 46 bestuursbeurzen meer 

toegekend aan het Cluster Sport.  

De volgende tabel geeft de verandering van de verdeling  van de bestuursbeurzen over de clusters 

weer:  

 2013-2016 2016-2019 Uitgedrukt in euro’s Verschil Aandeel 

Gezelligheid 715 671 € 285.175 -44 39% 

Sport  343 389 € 165.325 +46 22,5% 

Cultuur 74 74 € 31.450 0 4% 

Overig 597 595 € 252.875 -2 34,5% 

 

  

                                                
1 Hierbij zijn alleen de studentensportverenigingen meegeteld die in aanmerking komen voor vaste 
bestuursbeurzen. 
2 In deze telling in 2012 in Conventus Comus buiten beschouwing gelaten.  
3 In deze telling in 2015 is StuRa Amersfoort buiten beschouwing gelaten.  



6 
 

Cluster Sport 

Op grond van de parameters worden de beschikbare bestuursbeurzen verdeeld over 

studentenorganisaties in het Cluster Sport die aan de voorwaarden voldoen. De parameters zijn 

leidend, slechts in bijzondere gevallen kan hiervan worden afgeweken door het hanteren van de 

schokdemping of er wordt een beroep gedaan op de hardheidsclausule.  

De parameters zijn ingesteld op de volgende gegevens: 

1.  Hoeveel leden (personen) had jouw studentenorganisatie op peilmoment 1-4-2015. 

2.  Hoeveel toernooien en wedstrijddagen heeft jouw studentenorganisatie per studiejaar 

georganiseerd?  

3. Hoeveel trainingsuren heeft jouw studentenorganisatie per lid per jaar georganiseerd? (deel 

hiervoor het aantal uren training door het aantal leden) 

4. Hoeveel leden zijn er per jaar actief ingezet in het sporttechnisch kader (bijv. trainer, 

coach, scheidsrechter, instructeur)?  

5. Hoeveel leden zijn in eigen beheer of extern per jaar opgeleid tot sporttechnisch kader 

(bijv. trainer, coach, scheidsrechter, instructeur)? 

6. Eigen pand/sociëteit 

Het aandeel van het aantal punten per vereniging in het totaal aantal punten is ook het aandeel in 

het totale aantal bestuursbeurzen in het Cluster Sport. 

Studentenorganisatie 
Beurzen  
2013-
2016 

Bedrag  
in euro's 

Beurzen  
2016-
2019 

Bedrag  
in 
euro's 

Stijging  
/ 
daling 
in % 

Beurzen  
UU 

Beurzen  
HU 

beurzen 
UU  
in euro's 

Beurzen 
HU  
in Euro's 

U.S.R. Triton 70 € 20.230  80 € 34.000  14% 61 19 € 25.925  € 8.075  

A.U.S.R. Orca 70 € 20.230  80 € 34.000  14% 63 17 € 26.775  € 7.225  

U.S. Histos 65 € 18.785  73 € 31.025  12% 59 14 € 25.075  € 5.950  

USHC 15 € 4.335  19 € 8.075  27% 15 4 € 6.375  € 1.700  

TC de Uithof 12 € 3.468  15 € 6.375  25% 10 5 € 4.250  € 2.125  

USVV Odysseus '91 12 € 3.468  12 € 5.100  0% 10 2 € 4.250  € 850  

Van Slag 12 € 3.468  12 € 5.100  0% 9 3 € 3.825  € 1.275  

USV Protos 12 € 3.468  13 € 5.525  8% 10 3 € 4.250  € 1.275  

SPIN 15 € 4.335  12 € 5.100  -20% 9 3 € 3.825  € 1.275  

USAC 12 € 3.468  12 € 5.100  0% 10 2 € 4.250  € 850  

USSV Softijs 12 € 3.468  9 € 3.825  -25% 7 2 € 2.975  € 850  

STUdance 6 € 1.734  12 € 5.100  100% 10 2 € 4.250  € 850  

SBU 6 € 1.734  8 € 3.400  33% 6 2 € 2.550  € 850  

USBF 6 € 1.734  8 € 3.400  33% 7 1 € 2.975  € 425  

U.S.Z.&W.F. Het 
Zinkstuk 

6 € 1.734  0   -100% 0 0 € 0  € 0  

USDV U Dance 6 € 1.734  6 € 2.550  0% 5 1 € 2.125  € 425  

SB Helios 6 € 1.734  0   -100% 0 0 € 0  € 0  

USWV  'De Domrenner' 0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 4 2 € 1.700  € 850  

Utrechtse Studenten 
Rugby Society 

0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 3 3 
€ 1.275  € 1.275  

U-turn 0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 4 2 € 1.700  € 850  
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De ledenlijsten van Hippeia, HV Beertje, Jungle-Speed, USSV Beat It, USKV Hebbes en UST 

Traiectum bestaan voor minimaal 80% uit HU/UU studenten. Doordat zij minder dan 100 leden 

hebben komen zij niet in aanmerking voor vaste bestuursbeurzen, maar worden zij wel erkend. Dit 

houdt in dat zij gebruik kunnen maken van andere voorzieningen die vermeld worden in 

Beleidskader.  

Domstad Devils Utrecht Lacrosse en Rugbyende Utrechtse Studenten voldoen niet aan de 

voorwaarden uit het Beleidskader en komen om deze reden niet in aanmerking voor (financiële) 

ondersteuning vanuit de HU/UU.  

U.S.Z.&W.F. Het Zinkstuk en SB Helios voldoen niet meer aan de voorwaarden. Voor deze 

organisaties is een overgangsjaar van toepassing. Dit houdt in dat ze in 2016-2017 eenmalig zes 

bestuursbeurzen uit de projectpot krijgen toegekend.  

Cluster Gezelligheid 

Op grond van de parameters worden de beschikbare bestuursbeurzen verdeeld over de 

studentenorganisaties in het Cluster Gezelligheid die aan de voorwaarden voldoen. De parameters 

zijn leidend, slechts in bijzondere gevallen kan hier van worden afgeweken door het hanteren van 

de schokdemping of er wordt een beroep gedaan op de hardheidsclausule.  

De parameters zijn ingesteld op de volgende gegevens: 

1. Hoeveel leden (personen) had jouw studentenorganisatie op peilmoment 1-4-2015? 

2. Hoeveel symposia, fora, lezingen, debatten en congressen heeft jouw  

studentenorganisatie per studiejaar georganiseerd?  

3. Hoeveel culturele activiteiten (toneelstukken, cabaretavonden, concerten en/of andere 

vergelijkbare culturele activiteiten) heeft jouw studentenorganisatie per studiejaar 

georganiseerd? 

4. Hoeveel sportevenementen heeft jouw studentenorganisatie per studiejaar georganiseerd? 

5. Hoeveel activiteiten heeft jouw studentenorganisatie per studiejaar georganiseerd op het 

gebied van studieondersteuning, zoals studiegroepen en mentoren? 

Het aandeel van het aantal punten per vereniging in het totaal aantal punten is ook het aandeel in 

het totale aantal bestuursbeurzen in het Cluster Gezelligheid.  

Studentenorganisatie 
Beurzen  
2013-
2016 

Bedrag  
in 
euro's 

Beurzen 
2016-
2019 

Bedrag  
in 
euro's 

Stijging/ 
 daling  
in % 

Beurzen  
UU 

Beurzen  
HU 

Beurzen  
UU in 
euro's 

Beurzen  
HU in 
Euro's 

Vereniging B.I.T.O.N. 70 € 20.230  73 € 31.025  4% 53 20 € 22.525  € 8.500  

C.S. Veritas 125 € 36.125  124 € 52.700  -1% 88 36 € 37.400  € 15.300  

S.S.R.-N.U. 75 € 21.675  57 € 24.225  -24% 43 14 € 18.275  € 5.950  

UMTC 50 € 14.450  55 € 23.375  10% 42 13 € 17.850  € 5.525  

Utrechtsch Studenten 
Corps 120 € 34.680  117 € 49.725  -3% 80 37 € 34.000  € 15.725  

Unitas S.R. 125 € 36.125  110 € 46.750  -12% 86 24 € 36.550  € 10.200  

U.V.S.V./N.V.V.S.U. 135 € 39.015  120 € 51.000  -11% 83 37 € 35.275  € 15.725  

 

De bestuursbeurzen voor studentengezelligheidsvereniging De Stura, gevestigd in Amersfoort, zijn 

niet op dezelfde wijze berekend als de bestuursbeurzen voor de andere verenigingen in Cluster 

Gezelligheid. Dit omdat zij geen eigen pand bezitten en dus een ander soort 

gezelligheidsvereniging zijn.  

Studentenorganisatie 
Beurzen  
2013-
2016 

Bedrag  
in 
euro's 

Beurzen 
2016-
2019 

Bedrag  
in 
euro's 

Stijging/ 
 daling  
in % 

Beurzen  
UU 

Beurzen  
HU 

Beurzen  
UU in 
euro's 

Beurzen  
HU in 
Euro's 

StuRa Amersfoort 15 € 4.335  15 € 6.375  0% 0 15 € 0  € 6.375  
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Cluster Cultuur 

Op grond van de parameters worden de beschikbare bestuursbeurzen verdeeld over de 

studentenorganisaties in het Cluster Cultuur die aan de voorwaarden voldoen. De parameters zijn 

leidend, slechts in bijzondere gevallen kan hier van worden afgeweken door het hanteren van de 

schokdemping of er wordt een beroep gedaan op de hardheidsclausule.  

De parameters zijn ingesteld op de volgende gegevens: 

1. Hoeveel leden (personen) had jouw studentenorganisatie op peilmoment 1-4-2015? 

2. Hoeveel concerten/optredens vonden er plaats per studiejaar in Nederland: 

3. Hoeveel concerten/optredens vonden plaats per studiejaar buiten Nederland 

Het aandeel van het aantal punten per vereniging in het totaal aantal punten is ook het aandeel in 

het totale aantal bestuursbeurzen in het Cluster Cultuur.  

Studentenorganisatie 
Beurzen  
2013-
2016 

Bedrag  
in euro's 

Beurzen 
2016-
2019 

Bedrag  
in euro's 

Stijging/ 
daling in 
% 

Beurzen  
UU 

Beurzen  
HU 

Beurzen  
UU in 
euro's 

Beurzen  
HU in 
Euro's 

USConcert 40 € 11.560  32 € 13.600  -20% 29 3 € 12.325  € 1.275  

USKO 34 € 9.826  42 € 17.850  24% 40 2 € 17.000  € 850  

 

Dekoor, Huisorkest en ViaKunst voldoen niet aan de voorwaarden en komen om deze reden niet in 

aanmerking voor (financiële) ondersteuning vanuit de HU/UU. 

Kunstorkest, Medusa, USSB Bigmondays en US Cantorij bestaan voor minimaal 80% uit HU/UU 

studenten. Doordat zij minder dan 100 leden hebben komen zij niet in aanmerking voor vaste 

bestuursbeurzen, maar worden zij wel erkend. Door de maximale bezetting van rond de 95 leden 

kan USConcert niet voldoen aan de voorwaarde van minimaal 100 leden. Om deze reden wordt de 

hardheidsclausule toegepast en worden bestuursbeurzen toegekend.  

Cluster Overig 

Studentenorganisaties in het Cluster Overig worden niet getoetst aan de hand van parameters, 

maar worden individueel getoetst t.o.v. zichzelf in de vorige Toetsing. Het aantal 

studentenorganisaties in het Cluster Overig die op de Bijlage zullen komen is gelijk aan het aantal 

in 2012. Er zijn drie nieuwe organisaties die in aanmerking komen voor vaste bestuursbeurzen en 

er zijn drie organisaties die niet meer voldoen aan de voorwaarden om in aanmerking te komen 

voor bestuursmaanden. Zij verdwijnen van de Bijlage. Organisaties in het Cluster Overig die 

constant zijn gebleven t.o.v. 2012 zijn gelijk gebleven qua aantal bestuursbeurzen. Organisaties 

die een duidelijke groei laten zien, zijn gestegen.  

Studentenorganisatie 
Beurzen  
2013-
2016 

Bedrag  
in euro's 

Beurzen 
2016-
2019 

Bedrag  
in euro's 

Stijging/ 
daling in 
% 

Beurzen  
UU 

Beurzen  
HU 

Beurzen  
UU in 
euro's 

Beurzen  
HU in 
Euro's 

Unipartners 9 € 2.601  9 € 3.825  0% 9 0 € 3.825  € 0  

Enactus  

(vorige toetsing SIFE) 15 € 4.335  18 € 7.650  20% 18 0 € 7.650  € 0  

Integrand 16 € 4.624  16 € 6.800  0% 16 0 € 6.800  € 0  

AIESEC 50 € 14.450  50 € 21.250  0% 50 0 € 21.250  € 0  

AEGEE 50 € 14.450  50 € 21.250  0% 40 10 € 17.000  € 4.250  

SIB 60 € 17.340  60 € 25.500  0% 48 12 € 20.400  € 5.100  

ESN 70 € 20.230  70 € 29.750  0% 56 14 € 23.800  € 5.950  

Buddy go Dutch 0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 5 1 € 2.125  € 425  

KOSMU 3 € 867  3 € 1.275  0% 2 1 € 850  € 425  

BOCS 6 € 1.734  6 € 2.550  0% 5 1 € 2.125  € 425  

FUG 6 € 1.734  6 € 2.550  0% 5 1 € 2.125  € 425  

Sportraad 6 € 1.734  8 € 3.400  33% 6 2 € 2.550  € 850  

OSHU 15 € 4.335  15 € 6.375  0% 0 15 € 0  € 6.375  
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VIDIUS 50 € 14.450  50 € 21.250  0% 40 10 € 17.000  € 4.250  

LKvV 3 € 867  0 € 0  -100% 0 0 € 0  € 0  

Varsity 4 € 1.156  4 € 1.700  0% 3 1 € 1.275  € 425  

NSO 18 € 5.202  10 € 4.250  -44% 10 0 € 4.250  € 0  

Ichthus 15 € 4.335  17 € 7.225  13% 14 3 € 5.950  € 1.275  

VGSU 15 € 4.335  0 € 0  -100% 0 0 € 0  € 0  

Sola Scriptura 20 € 5.780  20 € 8.500  0% 16 4 € 6.800  € 1.700  

NSU 60 € 17.340  65 € 27.625  8% 52 13 € 22.100  € 5.525  

UDS 6 € 1.734  0 € 0  -100% 0 0 € 0  € 0  

U-fonds 10 € 2.890  10 € 4.250  0% 10 0 € 4.250  € 0  

MUST 15 € 4.335  15 € 6.375  0% 0 15 € 0  € 6.375  

UUMUN 15 € 4.335  15 € 6.375  0% 15 0 € 6.375  € 0  

Ragweek Utrecht 0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 5 1 € 2.125  € 425  

Stukafest Utrecht 0 € 0  6 € 2.550  Nieuw 5 1 € 2.125  € 425  

UITbestuur 60 € 17.340  60 € 25.500  0% 48 12 € 20.400  € 5.100  

 

Subcluster Arbeidsmarkt: De Kleine Consultant, IAESTE Utrecht en Solve Consulting hebben 

onvoldoende continuïteit aangetoond om in aanmerking te komen voor vaste ondersteuning, maar 

komen wel op de Bijlage.  

 

Subcluster Koepels: in de Toetsing 2012 zijn een gelijk aantal bestuursbeurzen toegekend aan de 

koepels KOSMU, Sportraad, BOCS en FUG. De laatste drie koepels hebben extra bestuursbeurzen 

toegekend gekregen, omdat zij namens de onderwijsinstellingen incidentele subsidies toekennen 

aan vernieuwende en eenmalige initiatieven van studentenorganisaties in hun cluster. De koepels 

zijn getoetst op zichtbaarheid, het activiteitenaanbod en op het aantal organisaties die de koepels 

vertegenwoordigen. De Sportraad, FUG en BOCS ontvangen nu evenveel bestuursbeurzen. De 

Sportraad vertegenwoordigt 30 verenigingen (waarvan 17 met meer dan 100 leden), de FUG 

vertegenwoordigt 7 verenigingen (7 met meer dan 100 leden) en BOCS vertegenwoordigt 5 

verenigingen (waarvan 3 met meer dan 100 leden). Op basis daarvan heeft de Sportraad meer 

bestuursbeurzen toegekend gekregen. De andere koepelorganisaties blijven gelijk in het aantal 

bestuursbeurzen.  

 

Subcluster Landelijk: Landelijke organisaties komen in principe niet aanmerking voor 

ondersteuning vanuit de HU en UU. In het landelijke rectorenoverleg is besloten alleen NSO en 

Varsity te ondersteunen vanuit de universiteiten. Hogeschool Utrecht volgt dit besluit. NSO is een 

nationale studentenorganisatie met een bestuur samengesteld uit verschillende 

universiteitssteden. NSO is in het verleden zeer rijk bedeeld met 18 bestuursbeurzen. 

De UU ondersteunt NSO vanaf 2016-2017 met 10 bestuursbeurzen. Hier vindt een beleidsmatige 

ingreep plaats omdat volgens de schokdemping NSO niet zou mogen dalen van 18 naar 10 

beurzen. Daarnaast is er besloten om de LKvV van de Bijlage te verwijderen.  

Subcluster Levensbeschouwelijk: VGSU voldoet niet aan de voorwaarden uit het beleidskader en 

komt daardoor niet in aanmerking voor vaste bestuursbeurzen in de komende drie jaar. VGSU 

ontvangt een overgangsjaar van zes projectmaanden in 2016-2017.  

Subcluster Overig-Overig: Insan Sv en Uskudar Studenten zijn beiden groeiende organisaties, 

maar hebben in de afgelopen drie jaar nog onvoldoende continuïteit aangetoond om vaste 

bestuursbeurzen toegekend te krijgen. Beide organisaties worden, net als  Stichting OER, wel op 

de Bijlage geplaatst.  

USHV Anteros en ASV Gladzor voldoen niet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor 

(financiële) ondersteuning.   
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5. Basissubsidie 

Basissubsidie is een subsidie voor vaste organisatielasten die wordt toegekend aan organisaties of 

(sub)clusters die specifiek door de colleges van bestuur zijn aangewezen, hetzij omdat zij een 

bepaald kwaliteitsniveau hebben, hetzij een belangrijke inbreng hebben in het maatschappelijke 

leven in Utrecht, hetzij bepaalde taken van de onderwijsinstellingen overnemen, maar bovendien 

middels hun activiteiten een constante kwalitatieve continuïteit hebben aangetoond. 

De hoogte van de basissubsidie volgt uit de uitkomst van de verdeling van de bestuursbeurzen.  

  2013-2016 2016-2019 

Unitas € 12.500  € 12.500  

Veritas € 13.000  € 14.000  

Biton € 7.500  € 8.000  

UVSV € 14.500  € 13.500  

UMTC € 7.500  € 6.500  

SSR-NU € 7.500  € 5.500  

USC € 11.500  € 13.000  

Conventus Comus € 1.600  € 0  

StuRa € 0  € 1.600  

AEGEE € 5.000  € 5.000  

ESN € 6.000  € 6.000  

SIB-Utrecht € 5.000  € 5.000  

BOCS € 4.000  € 4.000  

VIDIUS € 7.500  € 8.500  

FUG € 4.000  € 4.000  

Sportraad € 4.000  € 4.000  

OSHU € 5.000  € 5.000  

MUST € 5.000  € 5.000  

Totaal € 121.100  € 121.100  

 

 

 


